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Warum ist die berufliche Weiterbildung 
für die Arbeitnehmer interessant? 
bessere Karrierechancen

Anerkennung im beruflichen Umfeld

Höhere Gehaltseinstufung 

Übernahme anspruchsvoller Aufgaben im Unternehmen

Leitungsfunktion für Personal und Projekte

Stärkung des Selbstvertrauens

Anerkennung im privaten Bereich    



Warum ist die berufliche Weiterbildung der 
Mitarbeiter für Unternehmen interessant? 

Mitarbeiterbindung an das Unternehmen 

Keine Kosten, da der Staat durch Aufstiegs-BAföG fördert 

Kein Verlust an Auszubildenden an die Hochschulen  



Deutscher Qualifikationsrahmen 

1
• Berufsausbildungsvorbereitung

• Maßnahmen der Arbeitsagentur         

• Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

5

• IT-Spezialist (IHK-zertifiziert)

• Servicetechniker (IHK-geprüft)

• Fachberater für Servicemanagement (IHK-geprüft)

2

• Berufsausbildungsvorbereitung   

• Maßnahmen der Arbeitsagentur  

Berufsvorbereitungsjahr 

• Einstiegsqualifizierung 

• Berufsfachschule (Berufliche 

Grundbildung)

6

• Bachelor

• Fachkaufmann 

• Fachschule (Staatlich geprüft)

• Fachwirt (IHK-geprüft)

• Meister 

• Operativer Professional (IHK-geprüft) 

3

• Duale Berufsausbildung (2-

jährige Ausbildungen) 

• Berufsfachschule (Mittlerer 

Schulabschluss)

7
• Master

• Strategischer Professional (IHK-geprüft) 

4
• Duale Berufsausbildung (3- und 

3 ½-jährige Ausbildungen)

• Berufsfachschule 

(Assistentenberufe)

8 • Promotion



Gepr. Tourismusfachwirt (IHK)

Lehrgänge verschiedener Anbieter

berufsbegleitend

13 - 18 Monate

Vollzeit

3 Monate 

Fernkurs

18 - 24 Monate



Weiteres Plus: 
Ausbildereignungsschein

Tourismusfachwirt/-in 
(IHK)

+
Ausbilderschein (AEVO)

 Tourismusfachwirt –

nur mündliche AEVO-Prüfung 



Staatlich geprüfter Betriebswirt –
Schwerpunkt Touristik

23 Monate - gut mit dem Beruf vereinbar 
Berufserfahrung sammeln
finanzielle Unabhängigkeit
Studium wird durch Aufstiegs-BAföG und 

Steuerersparnis gefördert



Vorteile des Fernkurses:

persönliches Lerntempo

 räumliche Unabhängigkeit

 zeitliche Flexibilität

gute Vernetzung zu den Fernkursleitern und den anderen 

Teilnehmern über den Online-Campus 

Kennenlernen anderer Fernkursteilnehmer in den Foren 



Vorteile des Studiums 

Betriebswirt/-in 
(staatl. gepr.)

+
Ausbilderschein (AEVO)

 Ausbilder-Prüfung am Studienende

 Erwerb der Fachhochschulreife optional

 Aufstiegs-BAföG – 64 % der Kosten 
Satz wird 2020 erhöht



Fördermöglichkeiten:

Aufstiegs-BAföG – jetzt 64 % aller Kosten. 
Satz wird 2020 erhöht!

Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit 
(Förderung 100 %, nur für Arbeit-Suchende)

Prämien der Bundesländer – Hessen € 1.000
Bayern € 1.500, steuerfrei für jede bestandene 
Prüfung

Steuerersparnis beim Lohnsteuerjahresausgleich



Aufstiegs-BAföG

? Wer wird gefördert
Jeder, der noch keinen gleichwertigen Abschluss 

erworben hat.

? Was wird gefördert
Weiterbildungskosten: Lehrgangs- + Prüfungs-
gebühren, Fahrt- und Übernachtungskosten, 
Lohnausfall und Kindergeld bei Vollzeitkursen

? Wie viel wird gefördert

40 % als Zuschuss und 60 % als Darlehen 

On Top: 40 % Erlass des Darlehens bei 
bestandener Prüfung!

36 % fließt über den 
Lohnsteuerjahresausgleich zurück

64 % durch 
Aufstiegs-BAföG 

gespart!


